Dyrektor
Regionalnego Osrodka Adopcyjnego w todzi
poszukuje kandydatéw do pracy

Stanowisko: psycholog

Miejsce pracy: Regionalny Osrodek Adopcyjny w todzi, ul. Péinocna 27/29
Wymiar czasu pracy: 1 etat — petny wymiar czasu pracy (40 g. tygodniowo);
Forma zatrudnienia: umowa o prace;

Do zakresu zadanh osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato

w szczegolnosci:

1. diagnoza psychologiczna kandydatow na rodzicow adopcyjnych, ktorzy zgtosili sie
do ROA w todzi, sporzadzanie opinii psychologicznej o ich kwalifikacjach osobistych
oraz ich przedstawianie na posiedzeniach Komisji Kwalifikacyjnych,

2. sporzgdzanie opinii kwalifikacyjnej dla sgdu w prowadzonych przez siebie
procedurach adopcyjnych oraz uczestniczenie w sprawach sgdowych ich
dotyczgcych,

3. przygotowywanie kandydatow do petnienia roli rodzicéw adopcyjnych,

4. diagnoza psychologiczna dzieci kwalifikowanych do przysposobienia zgtoszonych
do ROA w todzi,

5. udzielanie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom szpitala,
ktore sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka zaraz po urodzeniu,

6. udziat w posiedzeniach zespotow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w
placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz u organizatorow pieczy zastepczej w
powiatach wojewddztwa todzkiego.

Wymagania niezbedne (konieczne), ktére kandydat musi spetniac:

1. posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo

do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

3. posiada tytut zawodowy magistra psychologii,

4. posiada co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi w instytucjach, ktérych zakres
dziatania obejmuje opieke nad dzieckiem lub prace z rodzing,

5. nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz nie jest osobag, ktérej
zawieszono lub ograniczono wtadze rodzicielska,

6. wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego,

7. nie byt karany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,




8. posiada znajomosc¢ przepiséw z dnia 9 czerwca 2011 r. ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.: Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z pézn. zm.)
ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (j.t.: Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).

Wymagania dodatkowe (pozadane):

1. posiadanie uprawnien do prowadzenia szkolenh dla kandydatéw do
przysposobienia dziecka, oraz dla kandydatéw na rodziny zastepcze,

2. ukonczone kursy i szkolenia w zakresie pracy z dzieckiem i rodzinag,

3. umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office, poczta e-mail,
telefon;

4. umiejetnos¢ stosowania psychologicznych narzedzi diagnostycznych
wykorzystywanych w psychologii,

5. posiadanie nastepujgcych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych:
komunikatywnos¢, dyskrecja, dobra organizacja pracy, terminowos¢, punktualnosé,
umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa, umiejetnos¢ pracy w zespole, kultura
osobista,

6. doswiadczenie w prowadzeniu dokumentow i rejestréw.

Wyposazenie stanowiska pracy:

1. sprzet informatyczny: komputer,

2. oprogramowanie: Windows

3. $rodki fgcznosci: telefon, Internet, poczta e-mail,

4. inne urzgdzenia: kserokopiarka, drukarka, szafy do przechowywania
dokumentacji, biurko, krzesto, przybory biurowe.

Osoby zainteresowane ofertg pracy prosimy o przestanie CV na nasz adres
e-mailowy: roa@lodzkie.pl lub przesta¢ pocztg tradycyjng na adres:
Regionalny Osrodek Adopcyjny w todzi, ul. Péinocna 27/29, 91-420 Lédz.
Szczegodtowych informacji udzielamy pod numerem telefonu 426302550,
426302556.



