Dyrektor
Regionalnego Osrodka Adopcyjnego w Lodzi
oglasza nabor kandydatéw do pracy

Stanowisko: psycholog

Miejsce pracy: Filia ROA w Piotrkowie Trybunalskim, Al. 3 Maja 2;

Wymiar czasu pracy: 1 etat — pelny wymiar czasu pracy (40 g. tygodniowo);

Forma zatrudnienia: umowa o prace;

Numer ewidencyjny naboru: 1/2015;

Data publikacji ogloszenia: 15 kwietnia 2015 r.

Termin sktadania ofert do: 5 maja 2015 r.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo
w szczegolnoSci:

1.

Diagnoza psychologiczna kandydatéw na rodzicow adopcyjnych, ktorzy zgtosili si¢
do Filii ROA w Piotrkowie Trybunalskim, sporzadzanie opinii psychologicznej
o ich kwalifikacjach osobistych oraz ich przedstawianie na posiedzeniach Komisji
Kwalifikacyjnych;

Sporzadzanie opinii kwalifikacyjnej dla sadu w prowadzonych przez siebie
procedurach  adopcyjnych oraz  uczestniczenie @w  sprawach  sadowych
ich dotyczacych;

3. Przygotowywanie kandydatéw do pelnienia roli rodzicéw adopcyjnych;

Diagnoza psychologiczna dzieci kwalifikowanych do rodzin adopcyjnych zgloszonych
do Filii ROA w Piotrkowie Trybunalskim,;

Udzielanie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom szpitala,
ktore sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka zaraz po urodzeniu;

Udziat w posiedzeniach zespotow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placowkach
opiekunczo — wychowawczych oraz u organizatoréw pieczy zastepczej w powiatach
wojewodztwa todzkiego;

Wymagania niezbe¢dne (konieczne), ktore kandydat musi spelnia¢:

1.

posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

posiada pelng zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystania z peini praw
publicznych,

3. posiada tytut zawodowy magistra psychologii,

posiada co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi w instytucjach, ktérych zakres
dzialania obejmuje opieke nad dzieckiem lub prace z rodzing,

nie jest 1 nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz nie jest osoba, ktorej
zawieszono lub ograniczono wtadze rodzicielska,



wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wynika
z tytulu egzekucyjnego,

nie byt karany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

1.

posiadanie uprawnien do prowadzenia szkolen dla kandydatow na rodzicow
adopcyjnych PRIDE, oraz dla kandydatéw na rodziny zast¢pcze PRIDE,

ukonczone kursy 1 szkolenia w zakresie pracy z dzieckiem i rodzina;

3. umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office;

znajomo$¢ przepisow z dnia 9 czerwca 2011 r. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (j.t.: Dz. U. z 2015 r. poz. 332), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (j.t.: Dzx. U. z 2014 r. poz. 1182, z p6zn. zm.);

umiejetnos¢ stosowania psychologicznych narzgdzi diagnostycznych,

posiadanie nastgpujacych cech osobowosci 1 umiejetnosci psychospotecznych:
komunikatywno$¢, dyskrecja, dobra organizacja pracy, terminowo$¢, punktualnos¢,
umiejetnos¢ korzystania z przepisOw prawa, umiejetno$¢ pracy w zespole, kultura
osobista.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

CV (z nr telefonu kontaktowego) wraz z listem motywacyjnym,
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowo posiadane umiejetnosci
1 kwalifikacje,

Kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

5. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i1 korzystaniu

9.

z pelni praw publicznych oraz, Ze nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie karne,

Oswiadczenie, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo lub za umyslne przestgpstwo skarbowe, lub kserokopi¢ posiadanego
waznego zaswiadczenia potwierdzajgcego spelienie tego warunku uzyskanego
z Krajowego Rejestru Karnego,

Oswiadczenie, ze nie jest 1 nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz nie jest
osoba, ktorej zawieszono lub ograniczono wladzg rodzicielska,

Oswiadczenie, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego

Kserokopia dowodu osobistego lub poswiadczenie obywatelstwa polskiego,

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzane danych osobowych zawartych

w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2002 r. Nr 101. Poz. 926 ze zmianami).

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i1 adresem
zwrotnym kandydata oraz dopiskiem ,,Nabdér na stanowisko psychologa Regionalnego
Osrodka Adopcyjnego w Yodzi - w Filii w Piotrkowie Trybunalskim



Nr 1/2015” nalezy sktada¢ osobiscie lub przesyla¢ na adres: Regionalny Osrodek Adopcyjny
w Lodzi, ul. Péinocna 27/29 , 91-420 £6dZz w terminie do dnia 5 maja 2015 r.

Z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa, o ktorej terminie zostang powiadomieni
telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie BIP Regionalnego Osrodka
Adopcyjnego w Lodzi.

/-/Anna Wysocka - Stasiak

Dyrektor

Regionalnego Osrodka Adopcyjnego
w Lodzi



