Opis stanowiska pracy

A. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy:

1. Stanowisko: psycholog
2. Umowa na zastepstwo na okres nie krotszy niz 18 miesiecy
3. Miejsce pracy: Filia ROA w Piotrkowie Tryb., ul. 3 Maja 2

B. Wymogi kwalifikacyjne

1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty) :
wyzsze magisterskie, kierunek: psychologia,
2. Wymagania niezbedne :

e posiadanie obywatelstwa polskiego,

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

e niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie, przestepstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przestepstwa skarbowe,

e niebycie pozbawionym wiadzy rodzicielskiej oraz niebycie osobg , ktorej
zawieszono lub ograniczono wiadze rodzicielskg

e wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego

e posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy z dzie¢mi w instytucjach, ktérych
zakres dziatania obejmuje opieke nad dzieckiem lub prace z rodzing,

e znajomosc¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
o ochronie danych osobowych

3. Wymagania pozadane:

e uprawnienia do prowadzenia szkolen dla kandydatow na rodzicéw
adopcyjnych PRIDE, oraz dla kandydatéw na rodziny zastepcze PRIDE,

e doswiadczenie w prowadzeniu dokumentacji i rejestrow;

4. Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé analitycznego myslenia,
doktadnosé, obowigzkowosé¢, odpowiedzialnos¢, whikliwosé,
komunikatywnos$é, umiejetnos¢ pracy w zespole.

5. Umiejetnosci  zawodowe:  stosowanie narzedzi diagnostycznych
wykorzystywanych w psychologii, umiejetho§¢ stosowania ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, czytanie i przetwarzanie
przepiséow prawa na uzytek wykonywanej pracy; umiejetnosci w zakresie
obstugi Microsoft Office, znajomos¢ i umiejetnos¢ stylistycznego redagowania
tekstow.



C. Zasady wspotzaleznosci stuzbowej

1. Bezposredni przetozony

Kierownik Filii w Piotrkowie Tryb. Regionalnego Osrodka Adopcyjnego

D. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

Prowadzenie rozmoéw informacyjnych z  kandydatami na rodzicéw
adopcyjnych;

Diagnoza psychologiczna kandydatow na rodzicow adopcyjnych poprzez:
rozmowe  psychologiczng, obserwacje, techniki testowe, wywiad
psychologiczny;

Sporzadzanie  opinii  psychologicznej o  kwalifikacjach  osobistych
i przedstawianie kandydatow na rodzicow adopcyjnych na posiedzeniach
Komisji Kwalifikacyjnych;

Sporzadzanie opinii kwalifikacyjnej dla sagdu w prowadzonych przez siebie
sprawach

przysposobienie;

Przygotowywanie kandydatow do petnienia roli rodzicow adopcyjnych
poprzez: rozmowy indywidualne, spotkania grupowe o charakterze
szkoleniowym;

Diagnoza psychologiczna dzieci kwalifikowanych do rodzin adopcyjnych,
w tym okreslenie specyfiki potrzeb dziecka oraz ocena stopnia mozliwosci
nawigzania przez dziecko wiezi emocjonalnej w nowej rodzinie;

Aktywny udziat w kwalifikowaniu dzieci do przysposobienia;

Aktywny udziat w doborze rodziny wtasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka;
Pomoc psychologiczna we wprowadzaniu dziecka do nowej rodziny;
Uczestniczenie w wywiadach preadopcyjnych;

Wspieranie psychologiczne kandydatéw do przysposobienia oraz rodzin, ktére
juz przysposobity dziecko oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych;

udzielanie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom
szpitala,

ktore sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka zaraz po urodzeniu;

Stwarzanie warunkéw do kontaktow dziecka z rodzing naturalng, bgdz
przezycia pozegnania przez matke czy ojca;

Udziat w posiedzeniach zespotow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
w placéwkach opiekunczo — wychowawczych oraz u organizatoréw pieczy
zastepczej w powiatach;

Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje zadan osrodka;



e Uczestniczenie w sprawach sgdowych dotyczgcych przysposobienia;
¢ Dokumentowanie podejmowanych dziatan zgodnie z ustalonymi procedurami;

e Prowadzenie korespondencji, przygotowywanie pism w zakresie powierzonej
problematyki;

E. Odpowiedzialno$¢ pracownika: za prawidiowe, zgodne z prawem i terminowe
wykonywanie zadan okreslonych zakresem czynnosci oraz za przestrzeganie
obowigzkéw wynikajacych z przepisow Kodeksu Pracy, ustawy
o pracownikach samorzagdowych, ustawy o ochronie danych osobowych,
regulaminu organizacyjnego Regionalnego Osrodka Adopcyjnego w todzi.

F. Wyposazenie stanowiska pracy:

1. Sprzet informatyczny: komputer

2. Oprogramowanie: Windows

3. Srodki tgcznosci: telefon, fax, Internet, poczta e-mail

4. Inne urzagdzenia: kserokopiarka, drukarka, szafy do przechowywania
dokumentacji, biurko, krzesto, przybory biurowe



