Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 oraz 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Regionalnego Osrodka Adopcyjnego

todzi z siedzibg w Lodzi, ul. Pétinocna 27/29

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych : Anita Mielczarek, tel. 447339008, wew. 12, e-mail:

oaopiotrkow@poczta.onet.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacych celach:

1) realizacji przez Regionalny O$rodek Adopcyjny w todzi (zwany ROA) obowigzkow zwigzanych z
wykonywaniem przez Dyrektora ROA czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostke, ktéra
jest Pani/Pana pracodawca wynikajgcych z Pani/Pana zatrudnienia, w szczegélno$ci do celdw:

o rekrutacii,

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych sa: art. 7 ustawy o pracownikach samorzadowych,

art. 22" Kodeksu pracy, art. 43 ustawy o samorzadzie wojewddztwa w zwigzku z przepisami:

o ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

o ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

e ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

a w przypadku doprecyzowania w aktach wykonawczych wydanych na podstawie ww. ustaw obowigzkow

pracodawcy rowniez w zwigzku z przepisami tych aktéw.

Pracodawca nie zada podania innych danych niz wynikajace z ww. przepisow, gdyby jednak kandydat

podat dobrowolne takie dane, podstawa ich przetwarzania bedzie zgoda kandydata na przetwarzanie

jego danych osobowych przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze i jego dokumentaciji.

Kategoriami odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych sa:

e organy uprawnione do ofrzymania Pani/Pana danych na podstawie przepiséw prawa (m.in. organy
kontroli)

e wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub informacji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystania wytacznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowigzek udzielenia takiej informacii
przewidujg wlasciwe przepisy prawa.

o uzytkownicy Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania
osoby wytonionej w naborze do zatrudnienia.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do Panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres wskazany w ,Jednolitym rzeczowym wykazie akt

Regionalnego Os$rodka Adopcyjnego w todzi™ stanowigcym zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 12/2013

Dyrektora ROA w todzi z dnia 3 pazdziernika 2013 w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej,

jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, sporzadzania ich kopii oraz

prawo ich sprostowania jezeli sg niezgodne ze stanem rzeczywistym.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych

osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia

0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, niepodanie danych skutkuje nie nawigzaniem stosunku pracy

jego rozwigzaniem lub nieskorzystaniem z przystugujacych uprawnien — jesli podanie danych warunkuje

ustalenie tych uprawnien.

Administrator w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw zwigzanych z realizowaniem przez Dyrektora

ROA w todzi czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostke, ktéra jest Pani/Pana

pracodawca moze pozyskiwa¢ Pani/Pana dane w zakresie informacji czy Pani/Pan figuruje w Krajowym

Rejestrze Karnym oraz Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym przez

Ministerstwo Sprawiedliwosci.
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